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「
責
任
者
の
心
得
」

位
置
か
ら
離
れ
な
い

■建築物環境衛生管理技術者

は
じ
め
に

　
世
の
中
に
は
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
論
や
責
任
者
論
と

い
っ
た
も
の
が
た
く
さ
ん

あ
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
に

関
す
る
書
籍
も
そ
れ
こ
そ

山
の
よ
う
に
出
て
お
り
ま

す
が
、
こ
こ
で
は
施
工
の

現
場
に
お
け
る
責
任
者
と

は
ど
う
あ
る
べ
き
か
、
と

い
う
観
点
で
い
く
つ
か
例

を
挙
げ
な
が
ら
説
明
し
て

み
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
番
目
に
申
し

上
げ
た
い
こ
と
は
「
責
任

ま
と
め

　
現
場
に
お
け
る
責
任
者

の
心
得
に
つ
い
て
、
大
切

と
思
わ
れ
る
点
に
つ
い
て

例
を
挙
げ
な
が
ら
説
明
し

て
ま
い
り
ま
し
た
。
こ
れ

ら
は
責
任
者
の
心
得
と
し

て
ほ
ん
の
一
部
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
何
か
の
時
の

参
考
に
し
て
い
た
だ
け
れ

ば
幸
い
で
す
。

者
た
る
も
の
、そ
の
立
つ

べ
き
位
置
か
ら
離
れ
な

い
」と
い
う
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　
現
場
の
責
任
者
は
、任

さ
れ
た
現
場
の
施
工
を
成

功
さ
せ
る
た
め
、責
任
を

全
う
す
る
こ
と
が
本
分
で

あ
り
、立
つ
べ
き
位
置
か

ら
離
れ
な
い
こ
と
が
大
切

で
す
。逆
に
言
え
ば
、現
場

で
は
、責
任
者
が
立
つ
べ

き
位
置
か
ら
離
れ
ざ
る
を

得
な
い
よ
う
な
状
況
が

や
っ
て
く
る
こ
と
が
あ
る

と
い
う
こ
と
で
す
。

　
大
き
な
現
場
で
は
、施

工
の
取
り
掛
か
り
の
時
に

い
ろ
い
ろ
な
こ
と
が
起
こ

り
ま
す
。例
え
ば
、入
館
手

続
き
の
際
に
守
衛
や
警
備

員
の
方
か
ら
理
不
尽
な
冷

た
い
対
応
、も
っ
と
言
え

ば
人
間
扱
い
さ
れ
な
い
よ

う
な
非
礼
な
対
応
を
さ
れ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
こ
う
い
っ
た
と
き
、責

任
者
は
気
持
ち
を
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
の
が
難
し
い

立
場
に
立
た
さ
れ
ま
す
。

特
に
部
下
が
見
て
い
る
前

で
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
起

こ
る
と
、プ
ラ
イ
ド
や
立

場
が
あ
り
ま
す
か
ら
、不

平
を
言
っ
た
り
怒
り
出
し

た
り
す
る
も
の
で
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、そ
の

く
ら
い
の
こ
と
で
責
任
者

が
自
分
を
見
失
っ
て
し

ま
っ
て
は
施
工
ど
こ
ろ
で

す
べ
て
の
責
任
を
負
う

　
第
二
の
ポ
イ
ン
ト
は

「
責
任
者
は
現
場
の
す
べ

て
の
責
任
を
負
う
」
と
い

う
こ
と
で
す
。
こ
の
こ
と

も
責
任
者
は
常
に
心
し
て

お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
例
え
ば
、
搬
入
が
終

わ
り
「
さ
あ
、
施
工
を
開

始
し
よ
う
」と
な
っ
た
時
、

施
工
に
必
要
な
肝
心
な
も

の
を
部
下
が
忘
れ
て
き
た

こ
と
に
気
付
き
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
と
き
、
ま
じ
め

で
一
生
懸
命
な
責
任
者
ほ

ど
、
部
下
を
叱
責
し
た
り

す
る
も
の
で
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
こ
こ

で
思
い
出
さ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
は
「
責
任
者

は
現
場
の
す
べ
て
の
責
任

を
負
う
」
と
い
う
鉄
則
で

す
。
部
下
が
忘
れ
物
を
す

る
の
は
責
任
者
た
る
自
分

が
十
分
な
指
示
を
出
し
て

お
ら
ず
、
部
下
に
対
す
る

教
育
も
足
ら
な
か
っ
た
か

ら
だ
と
、
ま
ず
は
我
が
身

を
反
省
す
べ
き
で
す
。
　

　
こ
こ
で
も
怒
り
出
し
た

い
気
持
ち
を
抑
え
、
気
持

ち
を
切
り
替
え
て
、
ど
う

す
れ
ば
忘
れ
物
の
穴
を
埋

め
ら
れ
る
か
を
考
え
る
責

任
者
に
な
り
た
い
も
の
で

す
。
部
下
が
忘
れ
物
を
し

た
理
由
や
原
因
を
追
及
す

る
よ
り
、
い
か
に
施
工
を

成
功
さ
せ
る
か
と
い
う
本

来
の
目
的
を
思
い
出
し
て

ほ
し
い
も
の
で
す
。

　
同
様
の
例
を
も
う
一

つ
。
と
あ
る
メ
ー
カ
ー
の

社
長
が
新
製
品
の
デ
モ
を

行
お
う
と
し
た
と
こ
ろ
、

デ
モ
に
必
要
な
機
材
を
社

員
が
忘
れ
て
き
た
こ
と
が

判
明
し
ま
し
た
。
お
客
さ

ん
が
た
く
さ
ん
集
ま
っ
た

会
場
で
な
ん
と
こ
の
社
長

は
「
肝
心
な
も
の
を
社
員

が
忘
れ
て
き
た
の
で
デ
モ

が
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
」

　
責
任
者
た
る
も
の
、
施

行
の
最
終
仕
上
が
り
に
責

任
を
持
つ
立
場
に
あ
り
ま

す
か
ら
、
最
終
チ
ェ
ッ
ク

は
自
分
で
行
う
こ
と
が
望

ま
し
い
で
す
。
し
か
し
な

が
ら
、
責
任
者
も
年
齢
と

と
も
に
気
力
、
体
力
が
衰

え
て
き
ま
す
し
、
何
ら

最
終
チ
ェ
ッ
ク

か
の
理
由
で
自
身
で
の

チ
ェ
ッ
ク
が
困
難
な
場
合

も
あ
り
ま
す
。
も
し
も
そ

う
い
っ
た
状
況
に
な
っ
た

と
し
た
ら
、
腹
心
の
部

下
に
託
し
て
で
も
最
終

チ
ェ
ッ
ク
を
怠
っ
て
は
い

け
ま
せ
ん
。

　
こ
れ
は
あ
る
ハ
ウ
ス

メ
ー
カ
ー
の
支
店
長
の
話

で
す
。
住
宅
が
完
成
し
、

引
き
渡
し
が
間
近
に
迫
っ

て
い
た
時
、
支
店
長
が
最

終
チ
ェ
ッ
ク
を
し
た
と
こ

ろ
、
ち
ゃ
ん
と
仕
上
が
っ

て
い
な
い
箇
所
を
発
見
し

ま
し
た
。
内
装
業
者
に
そ

の
部
分
の
手
直
し
を
依
頼

し
ま
し
た
が
、
当
然
う
ま

く
仕
上
げ
て
く
れ
て
い
る

と
思
い
、
ま
っ
た
く
確
認

せ
ず
に
引
き
渡
し
の
日
を

迎
え
ま
し
た
。

　
す
る
と
、
あ
ろ
う
こ
と

か
そ
の
箇
所
が
直
っ
て
い

な
い
こ
と
を
お
客
様
が
発

見
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

「
人
の
目
に
見
え
る
と
こ

ろ
で
さ
え
き
ち
ん
と
で
き

て
な
い
ん
だ
か
ら
、
目
に

見
え
な
い
と
こ
ろ
は
ど
ん

な
い
い
加
減
な
工
事
を
し

て
い
る
か
わ
か
ら
な
い
」

と
そ
の
お
客
様
は
激
怒

し
、
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
と

し
て
最
大
の
屈
辱
で
あ
る

建
て
直
し
を
要
求
さ
れ
て

し
ま
い
ま
し
た
。
建
て
直

し
と
は
、
出
来
上
が
っ
た

住
宅
を
い
っ
た
ん
壊
し
、

も
う
一
度
新
た
に
建
て
る

こ
と
を
言
い
ま
す
。

　
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
の
上

現
場
の
後
片
付
け

　
責
任
者
は
現
場
の
後
片

付
け
に
も
責
任
を
持
た
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
過
酷
な
現
場
で
は
、
何

と
か
施
工
の
ク
ラ
イ
マ
ッ

ク
ス
に
持
ち
込
め
た
段
階

で
、
部
下
も
責
任
者
も
疲

労
の
極
致
に
達
し
て
い
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
う

い
っ
た
時
ほ
ど
気
を
付
け

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

が
あ
り
ま
す
。「
何
で
こ

ん
な
こ
と
を
」
と
い
う
よ

う
な
、
つ
ま
ら
な
い
失
敗

を
し
て
し
ま
う
こ
と
が
あ

る
こ
と
を
、
責
任
者
は
肝

に
銘
じ
て
お
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

　
そ
う
し
た
経
験
の
あ
る

方
な
ら
ば
目
に
浮
か
ぶ

シ
ー
ン
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
後
片
付
け
の
段
階
で

も
の
を
忘
れ
る
、
も
の
を

壊
し
て
し
ま
う
、
養
生
を

取
る
の
を
忘
れ
る
な
ど
の

ミ
ス
を
犯
し
て
し
ま
う
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　
施
工
が
成
功
し
た
と
し

て
も
、
最
終
の
段
階
で
の

こ
う
い
っ
た
ミ
ス
は
、
す

べ
て
を
ふ
い
に
し
て
し
ま

う
く
ら
い
の
ダ
メ
ー
ジ
が

あ
り
ま
す
。
施
工
を
無
事

に
終
了
さ
せ
る
こ
と
の
大

切
さ
を
よ
く
理
解
し
、
最

後
の
最
後
ま
で
気
を
抜
か

ず
に
後
片
付
け
す
る
チ
ー

ム
で
あ
り
、
責
任
者
で
あ

り
た
い
も
の
で
す
。

施
工
終
了
時
の
総
括

　
お
客
様
か
ら
施
工
の
依

頼
を
受
け
、
現
地
調
査
を

行
い
、
施
工
仕
様
書
と
見

積
を
提
出
し
、
Ｏ
Ｋ
が
出

れ
ば
施
工
の
準
備
に
取
り

か
か
り
ま
す
。
施
工
の
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行

い
、
資
器
材
と
人
員
を
準

備
し
、
い
よ
い
よ
本
番
で

最
高
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

を
発
揮
す
る
た
め
現
場
に

向
か
い
ま
す
。

　
そ
し
て
持
て
る
す
べ
て

の
力
を
投
入
し
、
お
客
様

に
満
足
し
て
い
た
だ
け
る

よ
う
な
施
工
が
提
供
で
き

た
と
し
ま
す
。
こ
こ
ま
で

来
た
ら
、
最
後
に
お
客
様

に
施
工
完
了
の
チ
ェ
ッ
ク

を
し
て
い
た
だ
く
こ
と
が

大
切
で
す
。

　
そ
の
時
責
任
者
は
、
今

回
の
施
工
の
す
べ
て
を
振

り
返
り
総
括
を
し
ま
す
。

施
工
完
了
報
告
書
を
作
成

す
る
の
も
良
い
方
法
で

す
。
施
工
の
流
れ
を
振
り

返
り
、
良
か
っ
た
点
、
そ

う
で
な
か
っ
た
点
を
冷
静

に
分
析
し
ま
す
。

　
お
客
様
か
ら
の
依
頼
に

沿
っ
て
立
て
た
自
分
の
施

工
プ
ラ
ン
が
、
実
際
の
現

場
で
通
用
し
た
の
か
、
実

現
で
き
た
の
か
な
ど
、
上

手
く
い
っ
た
点
は
褒
め
、

そ
う
で
な
か
っ
た
点
は
反

省
し
、
次
の
施
工
に
備
え

る
よ
う
に
し
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
習
慣
を
続

け
て
い
く
こ
と
が
、
よ
り

完
成
度
の
高
い
施
工
の
提

供
に
つ
な
が
る
基
礎
と
な

り
ま
す
。

話
題
の
ビ
ル

話
題
の
ビ
ル

TOKYO A-ARENA（仮称）
　◇トヨタ自動車㈱、トヨタ

不動産㈱、トヨタアルバルク

東京㈱の 3 社は東京都江東区

青海のお台場エリアに「TOKYO 

A-ARENA」を建設する。大規模

複合施設「パレットタウン」跡

地の東側に位置し、りんかい線

東京テレポート駅および青海駅

から徒歩圏内、羽田空港や品川

駅からのアクセスも良好な立地

に、地上 6 階、地下 1階、敷

地面積約 2万 7000 ㎡、延床面

積約 3 万 7000 ㎡、収容客数約

１万人のスポーツを中心とした

多目的次世代アリーナを建設す

る。

　◇開業後はトヨタアルバルク

東京が運営を担い、プロバス

ケットボールリーグ所属の「ア

ルバルク東京」がホームアリー

ナとして使用する他、スポーツ

を中心としたさまざまなイベン

トに対応可能な施設を目指す。

　◇同プロジェクトでは「可能

性にかけていこう」をコンセプ

トに、スポーツ、モビリティ、

サスティナビリティを中心に、

多様な可能性の集積を目指す。

は
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
し
、場
合
に
よ
っ
て
は

そ
の
場
が
修
羅
場
と
化
す

こ
と
さ
え
あ
り
ま
す
。

　
責
任
者
と
し
て
の
使
命

は
、施
工
を
成
功
に
導
く

こ
と
に
あ
り
ま
す
。こ
う

い
っ
た
場
合
で
も
責
任
者

と
し
て
の
位
置
を
守
り
、

腹
を
立
て
て
は
い
け
ま
せ

ん
。ど
ん
な
に
悔
し
い
思

い
を
さ
せ
ら
れ
、理
不
尽

な
扱
い
を
受
け
て
も
、そ

れ
は
そ
れ
と
し
て
受
け
流

す
気
概
が
必
要
で
す
。　

　
施
工
後
に
、客
先
や
元

請
け
に
「
こ
ん
な
こ
と
が

あ
り
ま
し
た
」と
報
告
す

れ
ば
よ
い
こ
と
で
す
か

ら
、ぐ
っ
と
我
慢
す
る
こ

と
が
大
切
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
体
験
を
さ

れ
た
こ
と
が
な
い
方
に
は

分
か
り
に
く
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、状
況
は
ど
う

あ
れ
、責
任
者
を
立
ち
位

置
か
ら
離
そ
う
と
す
る
さ

ま
ざ
ま
な
試
練
が
起
こ
り

ま
す
。そ
う
し
た
試
練
に

決
し
て
負
け
な
い
責
任
者

が
、チ
ー
ム
を
守
り
施
工

を
守
り
ま
す
。

と
、
す
べ
て
を
そ
の
社
員

の
せ
い
に
し
た
の
で
す
。

   

社
長
の
人
格
が
露
呈
し

た
そ
の
瞬
間
、
製
品
の
良

し
悪
し
で
は
な
く
、
そ
の

製
品
を
取
り
扱
う
会
社

と
、
そ
の
会
社
の
ト
ッ
プ

で
あ
る
社
長
に
対
す
る
信

頼
が
大
き
く
失
わ
れ
て
し

ま
い
ま
し
た
。

　
こ
の
場
面
で
社
長
が

「
申
し
訳
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。

私
の
教
育
が
足
り
ず
社
員

が
忘
れ
物
を
し
て
し
ま
い

ま
し
た
。
今
日
の
デ
モ
で

い
い
結
果
を
お
見
せ
で
き

な
い
の
は
私
の
責
任
で

す
」と
話
し
た
と
す
れ
ば
、

デ
モ
の
失
敗
を
補
う
こ
と

が
で
き
た
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
し
か
し
な
が
ら
結
果

は
惨
憺
た
る
も
の
で
、
製

品
は
そ
の
場
で
は
全
く
売

れ
ず
、
そ
の
社
員
も
し
ば

ら
く
し
て
辞
め
て
い
っ
た

そ
う
で
す
。

　
こ
の
例
か
ら
も
わ
か
る

よ
う
に
「
責
任
者
は
全
責

任
を
負
う
」
と
い
う
鉄
則

を
理
解
し
て
い
る
か
ど
う

か
で
、
結
果
に
大
き
な
差

が
出
ま
す
。

層
部
か
ら
は
「
お
前
の
監

督
不
行
き
届
き
だ
」
と
建

て
直
し
の
全
責
任
を
取
ら

さ
れ
、
最
終
的
に
そ
の
支

店
長
は
会
社
を
辞
め
ざ
る

を
得
な
く
な
っ
た
と
聞
き

ま
し
た
。

　
こ
の
例
も
極
端
な
話
で

す
が
、
実
際
に
あ
っ
た
話

で
す
。「
責
任
者
た
る
も

の
、
施
工
の
最
終
仕
上
が

り
に
責
任
を
持
つ
」
と
い

う
鉄
則
を
忘
れ
な
い
よ
う

お
願
い
し
ま
す
。

企
業
の
教
育
訓
練
、コ
ロ
ナ
禍
以
降
低
調

令
和
４
年
度 

能
力
開
発
基
本
調
査

①
教
育
訓
練
費
用
を
支
出

し
た
企
業
の
割
合

　
教
育
訓
練
費
用
（
Ｏ
Ｆ

Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
費
用
及
び
自
己

啓
発
支
援
費
用
）
を
支
出

し
た
企
業
の
割
合
は
前
年

度
か
ら
０
・
２
ポ
イ
ン
ト

低
下
し
、
50
・
３
％
だ
っ

た
。

　
教
育
訓
練
費
用
を
支
出

し
た
企
業
の
割
合
は
令
和

元
年
度
の
57
・
５
％
を

ピ
ー
ク
に
、
以
後
、
令
和

２
年
度
が
50
・
０
％
、
令

和
３
年
度
が
50
・
５
％
と

低
調
傾
向
が
続
い
て
い

る
。

　
内
訳
を
見
る
と
、
Ｏ
Ｆ

Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
と
自
己
啓
発
支

援
の
両
方
に
支
出
し
た
企

業
は
19
・
８
％
（
前
年
度

19
・
７
％
）、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―

Ｊ
Ｔ
に
の
み
費
用
を
支
出

し
た
企
業
は
26
・
５
％（
同

25
・
９
％
）、
自
己
啓
発

支
援
に
の
み
支
出
し
た
企

業
は
４
・
０
％
（
同
４
・

９
％
）
と
な
っ
て
い
る
。

　
な
お
、
ど
ち
ら
に
も
支

出
し
て
い
な
い
企
業
は

49
・
６
％
（
同
49
・
０
％
）

だ
っ
た
。

②
労
働
者
一
人
あ
た
り
の

費
用

⑴
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ

   

企
業
が
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ

に
支
出
し
た
費
用
の
労
働

者
一
人
あ
た
り
平
均
額

（
令
和
３
年
度
実
績
額
）

は
１
・
３
万
円
（
前
年
度

１
・
２
万
円
）
で
、
前
年

度
か
ら
微
増
し
た
。

　
だ
が
、
近
年
の
推
移
で

見
る
と
、
労
働
者
一
人
あ

た
り
の
支
出
額
は
平
成
28

年
度
調
査
の
２
・
１
万
円

を
ピ
ー
ク
に
減
少
に
転

じ
、
以
来
、
低
調
傾
向
が

続
い
て
い
る
。

⑵
自
己
啓
発
支
援

　
自
己
啓
発
支
援
に
支
出

し
た
費
用
の
労
働
者
一
人

あ
た
り
平
均
額
は
０
・
３

万
円
で
、
５
年
連
続
で
前

年
度
と
同
額
と
な
っ
た
。 

　
近
年
の
推
移
を
見
る

と
、
労
働
者
一
人
あ
た
り

の
自
己
啓
発
支
援
へ
の
支

出
額
は
平
成
26
年
度
調

査
・
平
成
27
年
度
調
査
の

０
・
６
万
円
を
ピ
ー
ク
に

減
少
傾
向
と
な
り
、
平
成

30
年
度
調
査
で
０
・
３
万

円
と
な
っ
て
以
降
、
横
ば

い
で
推
移
し
て
い
る
。

③
今
後
３
年
間
の
支
出
見

込
み

⑴
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ

　
正
社
員
に
対
す
る
Ｏ
Ｆ

Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
費
用
の
今
後
３

年
間
の
支
出
見
込
み
に
つ

い
て
は
「
増
加
さ
せ
る
予

定
」
が
36
・
２
％
、「
減

少
さ
せ
る
予
定
」
が
１
・

１
％
、「
増
減
な
く
実
施

す
る
予
定
」
が
22
・
０
％
、

「
実
施
し
な
い
予
定
」
が

39
・
９
％
と
な
っ
て
い
る
。

　
正
社
員
以
外
に
つ
い
て

は
「
増
加
さ
せ
る
予
定
」

が
18
・
４
％
、「
減
少
さ

せ
る
予
定
」
が
０
・
４
％
、

「
増
減
な
く
実
施
す
る
予

定
」
が
17
・
０
％
、「
実

施
し
な
い
予
定
」
が
63
・

４
％
と
な
っ
て
い
る
。

⑵
自
己
啓
発
支
援

　
正
社
員
に
対
す
る
自
己

啓
発
支
援
費
用
の
今
後
３

年
間
の
支
出
見
込
み
に
つ

い
て
は
「
増
加
さ
せ
る
予

定
」
が
27
・
８
％
、「
減

少
さ
せ
る
予
定
」
が
０
・

６
％
、「
増
減
な
く
実
施

す
る
予
定
」
が
14
・
１
％
、

「
実
施
し
な
い
予
定
」
が

56
・
３
％
と
な
っ
て
い
る
。 

　
正
社
員
以
外
に
つ
い
て

は
「
増
加
さ
せ
る
予
定
」

が
14
・
６
％
、「
減
少
さ

せ
る
予
定
」
が
０
・
３
％
、

「
増
減
な
く
実
施
す
る
予

定
」
が
12
・
０
％
、「
実

施
し
な
い
予
定
」
が
71
・

７
％
と
な
っ
て
い
る
。

だ
っ
た
。

　
内
訳
を
見
る
と
「
正
社

員
と
正
社
員
以
外
、
両
方

実
施
し
た
」
が
28
・
６
％
、

「
正
社
員
の
み
実
施
し
た
」

が
41
・
９
％
、「
正
社
員

以
外
の
み
実
施
し
た
」
が

１
・
０
％
と
な
っ
て
い
る
。

「
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施

し
て
い
な
い
」
と
す
る
事

業
所
は
28
・
４
％
だ
っ
た
。

　
正
社
員
に
対
し
て
Ｏ
Ｆ

Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施
し
た
事

業
所
の
割
合
は
前
年
度
か

ら
１
・
３
ポ
イ
ン
ト
上
昇

し
、
70
・
４
％
だ
っ
た
。

　
正
社
員
に
対
し
て
Ｏ
Ｆ

Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施
し
た
事

業
所
の
割
合
は
平
成
30
年

度
の
75
・
７
％
を
ピ
ー
ク

に
２
年
連
続
で
減
少
し
た

後
、
前
年
度
、
再
び
増
加

に
転
じ
た
。

  

令
和
４
年
度
は
前
年
度

に
続
い
て
２
年
連
続
の
増

加
と
な
っ
た
が
、
コ
ロ
ナ

禍
以
前
と
比
較
す
る
と
、

　
正
社
員
以
外
で
は

「
複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業
」

（
80
・
４
％
）、「
医
療
、

福
祉
」（
45
・
７
％
）、
ビ

ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
や
警

備
業
な
ど
の
「
サ
ー
ビ
ス

業
」（
43
・
０
％
）
で
高
く
、

「
建
設
業
」（
18
・
２
％
）、

「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、

娯
楽
業
」（
22
・
７
％
）

で
低
く
な
っ
て
い
る
。

（
56
・
７
％
）
で
低
く
な
っ

て
い
る
。

　
厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た
令
和
４
年
度
「
能
力
開
発
基
本
調
査
」
の
結
果
に
よ

る
と
、
企
業
が
労
働
者
に
対
す
る
教
育
訓
練
と
し
て
行
う
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
（
職
務

現
場
以
外
で
実
施
さ
れ
る
セ
ミ
ナ
ー
や
研
修
な
ど
）
や
自
己
啓
発
支
援
（
労
働
者

自
ら
が
知
識
や
技
術
の
向
上
を
図
る
こ
と
へ
の
支
援
）
の
実
施
状
況
は
、
前
年
と

ほ
ぼ
同
水
準
に
と
ど
ま
り
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
落
ち
込
み
か
ら
十
分
に
回
復
で
き
て

い
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

企
業
調
査

事
業
所
調
査

①
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施

し
た
企
業
の
割
合

　
正
社
員
ま
た
は
正
社
員

以
外
に
対
し
て
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―

Ｊ
Ｔ
を
実
施
し
た
と
回
答

し
た
事
業
所
の
割
合
は
、

前
年
度
か
ら
１
・
１
ポ
イ

ン
ト
上
昇
し
、
71
・
５
％

回
復
は
十
分
と
は
言
え
な

い
。

　
正
社
員
以
外
に
対
し
て

Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施
し

た
事
業
所
の
割
合
は
前
年

度
か
ら
０
・
２
ポ
イ
ン
ト

低
下
し
、
29
・
６
％
だ
っ

た
。

　
近
年
の
推
移
を
見
る

と
、
40
・
４
％
だ
っ
た
平

成
30
年
度
を
ピ
ー
ク
に
、

正
社
員
以
外
に
対
し
て
Ｏ

Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施
す
る

事
業
所
の
割
合
は
低
調
傾

向
が
続
い
て
い
る
。

　
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
実
施

し
た
事
業
所
の
割
合
を
産

業
別
に
見
る
と
、
正
社
員

で
は
「
電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給
・
水
道
業
」（
96
・

４
％
）、「
複
合
サ
ー
ビ

ス
事
業
」（
91
・
９
％
）、

「
情
報
通
信
業
」（
87
・

１
％
）
で
高
く
、「
生
活

関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽

業
」（
49
・
３
％
）、「
宿

泊
業
、飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
」

個
人
調
査

①
Ｏ
Ｆ
Ｆ
―
Ｊ
Ｔ
を
受
講

し
た
労
働
者
の
割
合

　
令
和
３
年
度
に
Ｏ
Ｆ

Ｆ
ー
Ｊ
Ｔ
を
受
講
し
た
労

働
者
の
割
合
は
前
年
度
か

ら
３
・
１
ポ
イ
ン
ト
上
昇

し
、
33
・
３
％
だ
っ
た
。

　
受
講
率
を
正
社
員
・
正

社
員
以
外
別
に
見
る
と

「
正
社
員
」
は
42
・
３
％
、

「
正
社
員
以
外
」
は
17
・

１
％
で
、
正
社
員
に
比
べ

正
社
員
以
外
の
受
講
率
は

依
然
と
し
て
低
く
、
正
社

員
と
正
社
員
以
外
の
差
は

前
年
度
か
ら
２
・
８
ポ
イ

ン
ト
拡
大
し
た
。

　
受
講
率
を
男
女
別
に
見

る
と「
男
性
」は
40
・
４
％
、

「
女
性
」
は
25
・
３
％
で
、

男
性
に
比
べ
女
性
の
受
講

率
は
依
然
低
く
、
男
女
の

差
は
前
年
度
か
ら
２
・
２

ポ
イ
ン
ト
拡
大
し
た
。

②
自
己
啓
発
を
行
っ
た
労

働
者
の
割
合

　
令
和
３
年
度
に
自
己
啓

発
を
行
っ
た
労
働
者
の
割

合
は
前
年
度
か
ら
１
・
３

ポ
イ
ン
ト
低
下
し
、
34
・

７
％
だ
っ
た
。

　
実
施
率
を
正
社
員
・
正

社
員
以
外
別
に
見
る
と

「
正
社
員
」
は
44
・
１
％
、

「
正
社
員
以
外
」
は
17
・

５
％
で
、
正
社
員
に
比
べ

正
社
員
以
外
の
実
施
率
は

依
然
低
く
、
正
社
員
と
正

社
員
以
外
の
差
は
前
年
度

か
ら
２
・
４
ポ
イ
ン
ト
拡

大
し
た
。

厚
労
省


