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「
人
材
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
」

成
長
す
る
た
め
の
期
間
が
必
要

■建築物環境衛生管理技術者

は
じ
め
に

　
清
掃
、
メ
ン
テ
ン
ナ
ン

ス
の
業
界
で
は
人
材
不
足

が
深
刻
で
す
。
人
を
集
め

ら
れ
な
い
と
、
せ
っ
か
く

現
場
が
あ
る
の
に
仕
事
を

請
け
ら
れ
な
い
と
い
っ
た

こ
と
が
起
こ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
従
い
ま
し
て
、

い
か
に
良
い
人
材
を
確
保

し
育
成
し
て
い
く
か
が
喫

緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。
今
回
は
先

月
の
人
材
教
育
の
話
に
引

き
続
き
、
人
材
育
成
に
関

す
る
お
話
を
し
ま
す
。

　
育
成
担
当
者
が
勘
違
い

を
起
こ
し
や
す
い
の
が
、

結
果
を
早
く
出
し
た
く
な

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
現

場
か
ら
の
切
実
な
要
請
は

「
即
戦
力
に
な
る
人
材
を

早
く
輩
出
し
て
ほ
し
い
」

と
い
う
こ
と
で
す
。

　
し
か
し
、せ
っ
か
く
人

材
を
確
保
し
た
と
し
て

も
、そ
の
人
が
す
ぐ
に
戦

力
と
な
る
可
能
性
は
低
い

と
い
う
の
が
現
実
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。な
ぜ
な

ら
、育
成
の
段
階
で
は
学

ん
で
も
ら
う
こ
と
が
た
く

さ
ん
あ
る
か
ら
で
す
。そ

し
て
、そ
の
人
の
経
歴
、能

力
、得
意
・
不
得
意
、向
き
・

不
向
き
に
合
わ
せ
、一
歩

ず
つ
成
長
を
促
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
例
え
ば
、
企
業
や
現
場

な
り
の
流
儀
、し
き
た
り
、

注
意
点
が
あ
り
、
そ
う
し

た
こ
と
ま
で
理
解
し
て
も

ら
っ
た
上
で
な
い
と
、
実

際
の
現
場
に
携
わ
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

　
現
場
処
理
能
力
を
身
に

つ
け
て
い
く
上
で
、
知
識

教
育
（
知
育
）
と
し
て
洗

浄
理
論
な
ど
の
教
育
も
必

要
で
す
。
技
術
教
育(

技

育)

と
し
て
は
、
機
械
の

ま
と
め

　
前
回
に
続
き
、
人
材
育

成
に
関
す
る
ポ
イ
ン
ト
を

取
り
扱
い
や
洗
浄
ノ
ウ
ハ

ウ
も
伝
え
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
身
体
育
成(

体

育)

と
し
て
は
、
具
体
的

な
練
習
を
繰
り
返
し
な
が

ら
少
し
ず
つ
技
量
の
向
上

を
目
指
し
、
進
歩
し
て

い
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
必

要
で
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
学
ん
で

も
ら
う
こ
と
や
身
に
つ
け

て
も
ら
う
こ
と
が
多
い
で

す
か
ら
、
人
は
一
朝
一
夕

に
成
長
し
な
い
と
い
う
こ

と
を
、
よ
く
頭
に
入
れ
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
植
物
に
例
え
る
と
、種

を
蒔
く
と
芽
が
出
て
茎
が

伸
び
、葉
が
出
て
蕾
が
つ

き
花
を
咲
か
せ
ま
す
。そ

の
後
、蜂
や
蝶
に
よ
っ
て

受
粉
し
実
を
結
び
ま
す
。

　
植
物
に
こ
う
し
た
成
長

の
過
程
が
あ
る
よ
う
に
、

人
が
成
長
す
る
た
め
に
は

そ
れ
な
り
の
期
間
が
必
要

で
す
。忍
耐
強
く
、我
慢
強

く
接
し
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
準
備
す
る

　
企
業
に
は
独
自
の
価
値

観
や
方
向
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
う
し
た
企
業
文
化

を
背
景
と
し
た
教
育
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
事
前
に
用
意
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
大

切
な
こ
と
は
、
新
し
い
人

材
に
対
し
て
、
会
社
と
し

て
ど
う
成
長
し
て
ほ
し
い

か
と
い
う
構
想
を
し
っ
か

り
と
立
て
る
こ
と
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
何
を

学
ん
で
も
ら
い
た
い
の
か

を
具
体
的
に
構
築
し
て
お

く
こ
と
で
す
。
日
常
清
掃

の
補
助
要
員
育
成
と
い
う

レ
ベ
ル
か
ら
、
将
来
会
社

を
背
負
っ
て
立
つ
よ
う
な

優
秀
な
人
材
と
し
て
、
真

に
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

と
呼
べ
る
人
材
を
育
て
る

と
い
う
レ
ベ
ル
ま
で
、
さ

ま
ざ
ま
な
段
階
と
そ
れ
に

ふ
さ
わ
し
い
教
育
が
あ
り

ま
す
。

　
清
掃
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

の
仕
事
は
、
お
客
様
が

あ
っ
て
の
仕
事
で
す
か

ら
、
仕
事
に
対
す
る
責
任

感
や
サ
ー
ビ
ス
業
者
と
し

て
の
自
覚
、
ふ
る
ま
い
、

マ
ナ
ー
な
ど
、
基
本
的
か

つ
重
要
な
内
容
を
学
べ
る

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
作
成

を
お
勧
め
し
ま
す
。

　
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
あ

れ
ば
、
思
い
つ
き
の
行
き

当
た
り
ば
っ
た
り
な
指
導

や
、
教
育
担
当
者
に
よ
っ

て
教
え
る
内
容
が
違
っ
て

く
る
と
い
っ
た
混
乱
も
な

く
な
り
、
人
材
の
受
け
入

れ
が
ス
ム
ー
ス
に
進
む
と

思
わ
れ
ま
す
。

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
２
つ
の
目
的

　
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
作

成
を
す
る
に
あ
た
り
、
押

さ
え
て
お
く
べ
き
大
切
な

ポ
イ
ン
ト
は
、
教
育
に
は

２
つ
の
目
的
が
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。

　
１
つ
は
組
織
全
体
の
目

的
と
し
て
新
人
に
理
解
し

て
ほ
し
い
事
、
学
ん
で
ほ

し
い
事
の
習
得
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
だ
け
で
も
内
容

は
膨
大
で
す
か
ら
、
よ
く

ま
と
め
て
お
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　
も
う
１
つ
は
、
教
育
を

受
け
る
側
の
目
的
を
加
味

し
た
も
の
で
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
教
育
を
受
け
る
側
の

意
向
や
希
望
を
大
切
に
取

り
扱
わ
な
い
と
、
的
外
れ

な
教
育
と
な
っ
て
し
ま
う

か
ら
で
す
。

　
あ
る
会
社
で
は
、
新
人

に
対
し
て
「
い
ず
れ
責
任

者
に
な
っ
て
ほ
し
い
」
と

い
う
観
点
で
教
育
指
導
を

し
て
い
た
と
こ
ろ
、
そ
れ

は
会
社
側
の
勝
手
な
思
い

込
み
で
あ
っ
て
、
新
人
側

に
は
ま
っ
た
く
そ
の
気
が

な
か
っ
た
た
め
、
会
社
側

の
思
惑
が
完
全
に
カ
ラ

ぶ
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う

例
も
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
場
合
、
む

し
ろ
じ
っ
く
り
と
向
き
合

い
、
本
人
が
こ
の
先
ど
う

し
た
い
の
か
と
い
う
目
的

を
よ
く
聞
き
出
す
か
、
仮

に
明
確
な
目
的
が
な
い
よ

う
で
あ
れ
ば
、
一
緒
に
考

え
て
い
く
く
ら
い
の
こ
と

が
必
要
で
す
。

　「
上
意
下
達
」
と
い
う

言
葉
が
あ
り
ま
す
が
、
教

育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
内
容
を

平
行
し
て
心
の
教
育
を
学
ぶ

　
清
掃
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

の
仕
事
を
行
っ
て
い
く
上

で
、「
も
の
を
大
切
に
す

る
こ
と
」「
人
を
大
切
に

す
る
こ
と
」
を
学
び
、
人

間
的
に
大
き
く
成
長
し
て

も
ら
え
る
よ
う
、
教
育
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
中
に
心
の
教

育
（
心
育
）
を
取
り
入
れ

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

　
日
々
の
業
務
を
通
じ
、

対
象
物
を
き
れ
い
に
し
、

そ
れ
を
保
つ
こ
と
で
「
も

の
を
大
切
に
す
る
こ
と
」

の
基
本
を
身
に
つ
け
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

　
ま
た
、
会
社
の
上
司
、

先
輩
、
同
僚
と
の
人
間
関

係
や
、
サ
ー
ビ
ス
業
者
と

し
て
外
部
の
お
客
様
と
接

し
て
い
く
中
で
「
人
を
大

切
に
す
る
こ
と
」
を
学
ん

で
い
っ
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。

　
例
え
ば
、
人
の
気
持
ち

を
推
し
量
る
こ
と
が
で
き

な
い
よ
う
な
幼
い
心
の
持

ち
主
が
、
職
場
や
現
場
で

経
験
を
積
む
こ
と
に
よ
っ

て
次
第
に
成
長
し
、
上
司

や
同
僚
、
お
客
様
の
気
持

ち
を
察
す
る
こ
と
が
で
き

過
去
の
経
験
を
振
り
か
ざ
さ
な
い

　
新
し
い
会
社
に
入
る

と
、
そ
の
環
境
に
適
合
し

て
い
く
た
め
「
自
分
の
中

に
は
何
も
な
い
」
と
思
わ

せ
る
よ
う
な
空
虚
な
感
じ

と
い
い
ま
す
か
、
一
種
の

虚
脱
感
を
漂
わ
せ
て
い
る

よ
う
な
人
が
い
ま
す
。

　
そ
う
し
た
人
の
中
に

は
「
前
の
会
社
で
は
こ
う

だ
っ
た
」「
以
前
の
職
場

で
は
こ
う
だ
っ
た
」
と
、

過
去
の
経
験
や
経
歴
を
振

り
か
ざ
す
人
が
い
ま
す
。

　
極
端
な
人
に
な
る
と
、

以
前
の
会
社
の
や
り
方
が

捨
て
き
れ
ず
、
新
し
い
会

社
の
や
り
方
を
批
判
し
、

拒
否
し
て
し
ま
う
場
合
も

あ
り
ま
す
。
以
前
同
じ
よ

う
な
清
掃
、
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
の
会
社
に
勤
め
て
い
た

と
い
う
よ
う
な
場
合
、
仕

事
を
多
少
知
っ
て
い
る
こ

と
が
邪
魔
を
し
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
洗
剤
の
希
釈
の
仕
方
、

コ
ー
ド
の
巻
き
方
、
機
械

の
扱
い
方
な
ど
、
ち
ょ
っ

と
し
た
こ
と
で
も
気
に

な
っ
て
し
ま
う
人
が
い
ま

す
。
以
前
に
ど
の
よ
う
な

立
場
で
ど
の
よ
う
な
仕
事

を
し
て
き
た
か
が
、
現
在

の
職
場
で
生
か
さ
れ
る
場

合
も
あ
り
ま
す
が
、
新
し

い
環
境
に
入
っ
た
ら
、
ま

ず
は
「
虚
心
坦
懐
」
と
い

う
よ
う
に
、
い
っ
た
ん
過

去
は
捨
て
去
り
、
白
紙
に

な
っ
た
気
持
ち
が
必
要
で

す
。
ま
た
、「
郷
に
入
れ

ば
郷
に
従
う
」
と
い
う
よ

う
に
、
い
っ
た
ん
す
べ
て

を
受
け
入
れ
る
く
ら
い
の

気
持
ち
で
、
謙
虚
に
指
導

に
従
う
姿
勢
が
必
要
で

す
。

焦
ら
ず
、慌
て
ず
、無
理
を
せ
ず

　
か
つ
て
新
人
教
育
の
現

場
で
よ
く
使
わ
れ
た
言
葉

に
「
石
の
上
に
も
３
年
」

が
あ
り
ま
す
。
最
初
は
何

だ
か
わ
か
ら
な
く
て
も
、

３
年
は
我
慢
し
て
頑
張
っ

て
ほ
し
い
と
い
う
事
で
す

が
、
現
在
は
「
新
し
い
環

境
で
人
が
育
つ
に
は
４
年

か
か
る
」
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。

　
こ
れ
は
東
西
南
北
４
年

説
と
い
い
ま
し
て
、
あ
く

ま
で
も
イ
メ
ー
ジ
で
す

が
、
東
西
南
北
そ
れ
ぞ
れ

の
環
境
の
中
で
１
年
ず
つ

を
過
ご
し
、
４
年
が
経
て

ば
３
６
０
度
全
体
が
見
渡

せ
る
よ
う
に
な
る
と
い
う

説
で
す
。

　
そ
れ
は
と
も
か
く
、
人

が
成
長
す
る
に
は
、
前
述

の
よ
う
に
成
長
期
間
が
必

要
で
す
。
最
初
は
う
ま
く

で
き
な
く
て
も
、
焦
っ
た

り
、
慌
て
た
り
、
無
理
を

し
な
い
よ
う
心
が
け
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

人
間
関
係
の
構
築
が
急
務

　
新
人
教
育
を
受
け
る
段

階
で
は
、
ほ
か
の
新
人
や

上
司
、
教
育
担
当
者
と
の

人
間
関
係
の
構
築
が
急
務

で
す
。
人
と
の
信
頼
関
係

を
築
く
こ
と
で
多
く
の
こ

と
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま

す
。
ま
ず
は
自
分
か
ら
心

を
開
き
、
新
た
な
人
間
関

係
に
溶
け
込
ん
で
い
く
こ

と
が
大
切
で
す
。

　
わ
か
ら
な
い
こ
と
は
積

極
的
に
質
問
す
る
と
い
っ

た
前
向
き
な
姿
勢
を
持
つ

こ
と
が
必
要
で
す
。ま
た
、

小
さ
な
こ
と
で
つ
ま
ず
い

て
し
ま
っ
た
よ
う
な
場
合

も
、
信
頼
関
係
が
あ
れ
ば

乗
り
越
え
て
い
け
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

押
し
つ
け
る
だ
け
で
は
、

今
の
新
人
に
は
通
用
し
な

い
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　
上
か
ら
の
押
し
つ
け
で

は
な
く
、
個
人
の
目
的
や

目
標
を
理
解
し
た
上
で
、

知
識
や
技
術
を
身
に
つ
け

る
意
欲
が
わ
く
よ
う
な
、

指
導
が
必
要
で
す
。

る
よ
う
に
な
っ
た
と
す
れ

ば
、
そ
の
会
社
の
教
育
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
成
功
と
呼
ぶ

こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ

う
。
そ
う
い
っ
た
会
社
や

職
場
に
は
人
が
ど
ん
ど
ん

増
え
て
い
く
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
こ
う
し
た
心
の
教
育
も

大
切
だ
と
い
う
こ
と
を
、

責
任
者
や
教
育
担
当
の
方

が
ま
ず
も
っ
て
自
覚
さ
れ

る
こ
と
が
第
一
歩
と
な
る

と
思
い
ま
す
。

お
話
し
し
て
ま
い
り
ま
し

た
。良
い
人
材
を
獲
得
し
、

良
い
人
材
を
育
て
て
い
け

る
会
社
が
、
人
材
不
足
の

環
境
を
乗
り
越
え
て
い
け

る
も
の
と
思
い
ま
す
。
今

後
の
参
考
と
し
て
い
た
だ

け
れ
ば
幸
い
で
す
。

正
社
員
と「
処
遇
面
」の
格
差
あ
る

派
遣
労
働
に
関
す
る
実
態
調
査

　
東
京
都
が
発
表
し
た
令
和
４
年
度
の
「
派
遣
労
働
に
関
す
る
実
態
調
査
」
に

よ
る
と
、
同
じ
仕
事
を
す
る
正
社
員
と
比
べ
て
時
間
あ
た
り
賃
金
に
格
差
が
あ

る
と
感
じ
て
い
る
派
遣
労
働
者
が
約
７
割
に
上
る
こ
と
な
ど
が
わ
か
っ
た
。

【
派
遣
元
事
業
所
調
査
】

■
派
遣
労
働
者
の
賃
金
の

平
均
額

①
派
遣
中
の
１
日
（
８
時

間
あ
た
り
）
の
賃
金
の
平

均
額
は
、
有
期
雇
用
派
遣

労
働
者
が
１
万
６
８
８
８

円
、
無
期
雇
用
派
遣
労
働

者
が
２
万
５
０
４
円
と

な
っ
て
い
る
。

　
多
く
の
職
種
で
、
無
期

雇
用
派
遣
労
働
者
の
賃
金

が
有
期
雇
用
派
遣
労
働
者

の
賃
金
を
上
回
っ
て
い
る

中
で
「
生
産
関
連
事
務
従

事
者
」
や
「
生
産
関
連
・

生
産
類
似
作
業
従
事
者
」、

「
製
造
技
術
者
」
な
ど
で

は
、
有
期
雇
用
派
遣
労
働

者
の
賃
金
の
平
均
額
が
無

期
雇
用
派
遣
労
働
者
の
賃

金
の
平
均
額
を
上
回
っ
て

い
る
。

②
賃
金
の
平
均
額
が
高
い

業
務
は
、
有
期
雇
用
派
遣

労
働
者
で
は
「
そ
の
他
の

技
術
者
」（
２
万
６
７
４

５
円
）、「
建
築
・
土
木
・

測
量
技
術
者
」（
２
万
５

６
７
０
円
）、「
情
報
処
理
・

通
信
技
術
者
」（
２
万
３

６
０
１
円
）
な
ど
で
、
無

期
雇
用
派
遣
労
働
者
で
は

「
そ
の
他
の
管
理
的
職
業

従
事
者
」（
２
万
７
７
７

０
円
）、「
そ
の
他
の
技
術

者
」（
２
万
４
７
２
４
円
）、

「
建
築
・
土
木
・
測
量
技

術
者
」（
２
万
３
２
２
７

円
）な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

③
賃
金
の
平
均
額
が
低
い

業
務
は
、
有
期
雇
用
派
遣

労
働
者
で
は
「
清
掃
従
事

者
」（
１
万
３
１
３
円
）、

「
そ
の
他
の
運
搬
・
清
掃
・

包
装
等
従
事
者
」（
１
万

５
１
６
円)

な
ど
で
、
無

期
雇
用
派
遣
労
働
者
で
は

「
清
掃
従
事
者
」（
１
万
８

４
３
円
）、「
そ
の
他
の
運

搬
・
清
掃
・
包
装
等
従
事

者
」（
１
万
８
４
５
円
）

な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

■
派
遣
契
約
の
中
途
解
約

①
過
去
３
年
間
で
派
遣
先

か
ら
有
期
雇
用
派
遣
労
働

者
の
派
遣
契
約
を
中
途
解

約
さ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て

は
「
あ
る
」
が
21
・
７
％
、

「
な
い
」
が
61
・
４
％
と

な
っ
て
い
る
。

②
過
去
３
年
間
で
派
遣
先

か
ら
無
期
雇
用
派
遣
労
働

者
の
派
遣
契
約
を
中
途
解

約
さ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て

は
「
あ
る
」
が
12
・
４
％
、

「
な
い
」
が
77
・
４
％
と

な
っ
て
い
る
。

③
中
途
解
約
さ
れ
た
こ
と

が
「
あ
る
」
事
業
所
が
中

途
解
約
さ
れ
た
理
由
に
つ

い
て
は
「
派
遣
労
働
者
の

技
術
な
ど
能
力
と
仕
事

の
ミ
ス
マ
ッ
チ
」
が
46
・

５
％
で
最
も
多
く
、
次
い

で
「
派
遣
労
働
者
の
勤
務

態
度
」（
40
・
０
％
）、「
派

遣
先
で
の
事
業
計
画
の
変

更
・
中
止
等
」（
38
・
１
％
）

が
続
い
て
い
る
。

■
中
途
解
約
時
の
労
働
契
約

①
派
遣
契
約
が
中
途
解
約

さ
れ
た
際
の
有
期
雇
用
派

遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、

「
労
働
契
約
は
解
除
し
て

い
な
い
」
が
63
・
６
％
、

「
労
働
契
約
を
解
除
し
て

い
る
」が
33
・
１
％
と
な
っ

て
い
る
。

②
派
遣
契
約
が
中
途
解
約

さ
れ
た
際
の
無
期
雇
用
派

遣
労
働
者
に
つ
い
て
は

「
労
働
契
約
は
解
除
し
て

い
な
い
」
が
89
・
７
％
、

「
労
働
契
約
を
解
除
し
て

い
る
」が
４
・
４
％
と
な
っ

て
い
る
。

■
中
途
解
約
時
の
対
応

①
派
遣
契
約
が
中
途
解
約

さ
れ
た
際
の
、
有
期
雇
用

派
遣
労
働
者
へ
の
対
応
と

し
て
は
「
他
の
派
遣
先
の

紹
介
」
が
85
・
４
％
で
最

も
多
く
、
次
い
で
「
残
期

間
の
休
業
手
当
を
支
給
」

が
45
・
５
％
で
続
い
て
い

る
。

②
派
遣
契
約
が
中
途
解
約

さ
れ
た
際
の
、無
期
雇
用

派
遣
労
働
者
へ
の
対
応
と

し
て
は
「
他
の
派
遣
先
の

紹
介
」が
71
・
９
％
で
最

も
多
く
、次
い
で
「
残
期

間
の
休
業
手
当
を
支
給
」

が
25
・
２
％
で
続
い
て
い

る
。

【
派
遣
先
事
業
所
調
査
】

■
派
遣
労
働
を
利
用
す
る

理
由

　
派
遣
労
働
を
利
用
す
る

理
由
と
し
て
は
「
欠
員
の

一
時
補
充
」
が
57
・
１
％

で
最
も
多
く
、次
い
で「
業

務
量
の
変
動
」
が
40
・

８
％
、「
新
規
採
用
ま
で

の
充
当
」
が
20
・
４
％
で

続
い
て
い
る
。

■
派
遣
料
金
平
均
額

①
受
入
れ
事
業
所
が
労
働

者
派
遣
に
対
し
て
支
払
う

料
金
は
、
１
時
間
あ
た
り

平
均
２
８
１
１
円
と
な
っ

て
い
る
。

②
利
用
業
務
別
に
平
均
額

を
み
る
と
、
最
も
高
い
の

は「
教
員
」（
６
０
７
６
円
）

で
、次
い
で
「
情
報
処
理
・

通
信
技
術
者
」（
４
９
２

５
円
）、「
そ
の
他
の
技
術

者
」（
４
０
５
９
円
）
で

続
い
て
い
る
。
最
も
低
い

の
は
「
清
掃
従
事
者
」（
１

５
９
８
円
）
で
、
次
い
で

「
運
搬
従
事
者
」（
１
６
７

７
円
）、「
接
客
・
給
仕
職

業
従
事
者
」（
１
９
５
７

円
）
が
続
い
て
い
る
。

■
最
も
多
い
労
働
者
派
遣

契
約
の
期
間

　
最
も
多
い
労
働
者
派
遣

契
約
の
期
間
は
「
６
か
月

【
派
遣
労
働
者
調
査
】

■
派
遣
先
の
正
社
員
と
比

較
し
た
仕
事
の
質
と
量

　
仕
事
の
質
（
内
容
、
責

任
）
と
量
（
労
働
時
間
）

を
派
遣
先
の
正
社
員
と
比

べ
る
と
「
仕
事
の 

『
質
』

も
『
量
』
も
正
社
員
と
同

等
以
上
で
あ
る
」
と
す
る

派
遣
労
働
者
が
27
・
３
％

で
最
も
多
く
、次
い
で「
仕

事
の
『
質
』
も
『
量
』
も

正
社
員
に
及
ば
な
い
」
が

23
・
３
％
、「
比
較
す
る

正
社
員
が
い
な
い
」
が

19
・
０
％
で
続
い
て
い
る
。

■
同
じ
仕
事
を
す
る
正
社

員
と
比
較
し
た
処
遇
面
の

格
差

①
同
じ
仕
事
を
す
る
正
社

員
と
処
遇
面
の
「
格
差
が

あ
る
」
と
回
答
し
た
派
遣

労
働
者
の
割
合
を
項
目
別

に
見
る
と
「
時
間
あ
た
り

賃
金
」
が
68
・
５
％
で
最

も
多
く
、
次
い
で
「
福
利

厚
生
」
が
52
・
４
％
、「
休

暇
制
度
」
が
35
・
５
％
で

続
い
て
い
る
。

②
処
遇
面
を
「
同
じ
に
し

て
ほ
し
い
」
と
す
る
割
合

を
項
目
別
に
見
る
と
「
時

間
あ
た
り
賃
金
」
が
24
・

５
％
で
最
も
多
く
、
次
い

で
「
福
利
厚
生
」
が
20
・

９
％
、「
休
暇
制
度
」
が

16
・
８
％
で
続
い
て
い
る
。

東
京
都

未
満
」（
54
・
６
％
）
で
、

こ
れ
と
「
６
か
月
～
１
年

未
満
」（
18
・
０
％
）
を

合
わ
せ
る
と
、
全
体
の
約

７
割
が
１
年
未
満
の
契
約

と
な
っ
て
い
る
。

■
派
遣
労
働
者
と
同
じ
業

務
に
従
事
す
る
従
業
員
の

有
無
（
複
数
回
答
）

　
派
遣
労
働
者
以
外
で
派

遣
労
働
者
と
同
じ
業
務
に

従
事
す
る
従
業
員
の
有
無

に
つ
い
て
は
「
正
社
員
」

が
67
・
０
％
で
最
も
多

く
、
次
い
で
「
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
」が
28
・
９
％
、「
契

約
社
員
」
が
27
・
６
％
で

続
い
て
い
る
。

■
働
き
な
が
ら
介
護 

、経
済
損
失
９
・
２
兆
円

　
経
済
産
業
省
は
働
き
な
が
ら
介
護
に
あ
た
る

「
ビ
ジ
ネ
ス
ケ
ア
ラ
ー
」
の
離
職
や
労
働
生
産

性
の
低
下
に
伴
う
経
済
損
失
の
資
産
を
ま
と
め

た
。
ビ
ジ
ネ
ス
ケ
ア
ラ
ー
が
最
多
と
な
る
２
０

３
０
年
約
９
・
２
兆
円
に
の
ぼ
る
。
経
産
省
は

介
護
保
険
以
外
で
受
け
ら
れ
る
サ
ー
ビ
ス
の
信

頼
性
を
高
め
る
ほ
か
、
介
護
し
な
が
ら
働
く
社

員
を
支
援
す
る
企
業
向
け
指
針
の
作
成
な
ど
に

よ
り
、
負
担
の
軽
減
を
目
指
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
ケ

ア
ラ
ー
は
高
齢
化
に
よ
り
30
年
に
３
１
８
万
人

ま
で
増
え
る
と
さ
れ
る
。
経
産
省
は
高
齢
者
の

介
護
プ
ラ
ン
を
作
る
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
や
家

族
が
保
険
外
の
サ
ー
ビ
ス
を
選
び
や
す
く
な
る

よ
う
リ
ス
ト
化
す
る
ほ
か
、
認
証
制
度
と
い
っ

た
信
頼
性
を
担
保
す
る
仕
組
み
を
作
る
。
23
年

度
に
も
対
策
の
方
向
性
を
決
め
る
。

■
Ｅ
Ｖ
充
電
器
６
万
基
に

　
東
京
都
が
電
気
自
動
車
（
Ｅ
Ｖ
）
充
電
器
の

増
設
に
本
腰
を
入
れ
る
。
２
年
後
に
全
国
で
初

め
て
新
築
マ
ン
シ
ョ
ン
へ
の
設
置
を
義
務
付
け

る
の
に
先
立
ち
、
２
０
２
３
年
度
は
中
古
マ
ン

シ
ョ
ン
向
け
の
補
助
上
限
を
２
倍
超
に
引
き
上

げ
る
。
30
年
時
点
で
都
内
マ
ン
シ
ョ
ン
に
設
置

済
み
の
Ｅ
Ｖ
充
電
器
を
６
万
基
と
、
21
年
度
末

時
点
の
１
５
０
倍
に
増
や
す
計
画
を
掲
げ
る
。

都
内
に
あ
る
マ
ン
シ
ョ
ン
４
万
～
５
万
棟
が
補

助
対
象
と
な
る
見
込
み
だ
。
マ
ン
シ
ョ
ン
な
ど

の
集
合
住
宅
に
は
都
内
全
世
帯
の
７
割
が
暮
ら

し
て
お
り
、
充
電
器
設
置
は
Ｅ
Ｖ
普
及
の
大
き

な
カ
ギ
を
握
る
。
新
築
マ
ン
シ
ョ
ン
に
は
25
年

度
か
ら
、
駐
車
台
数
の
２
割
以
上
の
充
電
器
設

置
を
義
務
付
け
る
。
都
は
30
年
ま
で
に
都
内
の

新
車
販
売
の
半
数
を
ゼ
ロ
エ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
（
Ｚ

Ｅ
Ｖ
）
と
す
る
目
標
を
掲
げ
る
が
、
設
置
済
み

の
充
電
器
は
21
年
度
末
で
３
９
３
基
に
と
ど

ま
っ
て
い
た
。

■
脱
炭
素
社
会
、プ
ラ
ス
の
影
響
あ
る
14
％

　
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
行
っ
た
、
脱
炭
素
社

会
に
向
け
た
企
業
へ
の
影
響
に
つ
い
て
の
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
に
よ
る
と
、
脱
炭
素
社
会
の
進
展

が
自
社
の
事
業
に
「
プ
ラ
ス
の
影
響
」
が
あ
る

と
し
た
企
業
は
14
・
０
％
だ
っ
た
一
方
、「
マ

イ
ナ
ス
の
影
響
」
は
19
・
５
％
と
な
り
、
マ
イ

ナ
ス
の
影
響
が
あ
る
企
業
が
プ
ラ
ス
の
影
響
が

あ
る
企
業
を
５
・
５
ポ
イ
ン
ト
上
回
っ
た
。
他

方
、「
影
響
は
な
い
」は
33
・
８
％
と
な
っ
た
。「
プ

ラ
ス
の
影
響
」
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
企
業
を

主
な
業
種
別
に
み
る
と
、「
金
融
」
が
23
・
３
％

と
な
っ
た
。
ま
た
、「
農
・
林
・
水
産
」（
22
・

６
％
）
や
「
電
気
機
械
製
造
」（
22
・
３
％
）

な
ど
も
２
割
超
だ
っ
た
。「
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
」

で
は
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
な
ど
を
含
む
「
専

門
商
品
小
売
」（
55
・
８
％
）が
全
体（
19
・
５
％
）

を
36
・
３
ポ
イ
ン
ト
上
回
っ
た
。ま
た「
自
動
車
・

同
部
品
小
売
」（
42
・
２
％
）、「
鉄
鋼
・
非
鉄
・

鉱
業
製
品
卸
売
」（
35
・
８
％
）、「
運
輸
・
倉
庫
」

（
35
・
５
％
）
は
全
体
よ
り
15
ポ
イ
ン
ト
以
上

高
く
な
っ
た
。

■
賃
上
げ
実
施
の
中
小
企
業
19
％

　
城
南
信
用
金
庫
と
東
京
東
信
用
金
庫
が
取
引

先
の
中
小
企
業
１
９
７
０
社
を
対
象
に
実
施
し

た
調
査
に
よ
る
と
、
こ
の
春
に
賃
上
げ
し
た
企

業
は
全
体
の
19
％
だ
っ
た
。
賃
上
げ
す
る
予
定

が
あ
る
と
し
た
企
業
も
あ
わ
せ
る
と
52
％
だ
っ

た
。
賃
上
げ
を
実
施
し
た
企
業
と
予
定
し
て

い
る
企
業
に
賃
上
げ
水
準
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、

２
％
以
上
３
％
未
満
が
最
も
多
い
25
％
、
続
い

て
１
％
以
上
２
％
未
満
が
18
％
、
４
％
以
上

５
％
未
満
が
10
％
だ
っ
た
。
６
％
以
上
と
回
答

し
た
企
業
も
８
％
あ
っ
た
。

育
成
を
担
当
す
る
側
の
注
意
点

育
成
を
受
け
る
側
の
注
意
点


